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Prevencion de
riesgos para
proteger a las
personas y

fortalecer la
organizacion

cQuiénes
pueden

certificarse?

ISO 45001 puede ser implementada por
organizaciones de cualquier tamano y
sector, incluyendo:

-Empresas manufactureras e industriales.
-Empresas constructoras.

-Empresas de transporte y logistica.
-Hospitales y centros de salud.

-Empresas de servicios.

-Comercios.

-Instituciones educativas.

-Organismos publicos.

-Empresas mineras y energéticas.
-Organizaciones con actividades de alto
riesgo.

La norma puede adaptarse a las
caracteristicas, riesgos y necesidades
particulares de cada organizacion.

La ISO 45001:2018 es la norma internacional que
establece los requisitos para implementar un Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Su objetivo es proporcionar a las organizaciones un
marco sistematico para prevenir lesiones y deterioro de
la salud relacionados con el trabajo, eliminar peligros,
reducir riesgos y mejorar continuamente las
condiciones laborales.

La norma promueve una cultura preventiva en la que la
seguridad y salud de los trabajadores forman parte
integral de la gestion y de la toma de decisiones de la
organizacion.

La certificacion ISO 45001 es reconocida
internacionalmente y demuestra el compromiso de una
empresa con la proteccién de sus trabajadores, el
cumplimiento de los requisitos aplicables y la mejora
continua de su desempeno en seguridad y salud laboral.




Beneficios
de implementar

ISO 45001:2018

cPor qué es

La certificacién proporciona beneficios tanto para los
trabajadores como para la organizacion:

-Prevencion de accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo.

-Identificacion y reduccion de peligros y riesgos
laborales.

-Mejora de las condiciones de trabajo.

-Mayor participacion y compromiso de los trabajadores.
-Cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos
aplicables.

-Reduccion de incidentes y costos asociados.

-Mejora de la productividad y continuidad de las
operaciones.

-Fortalecimiento de la cultura de prevencion.

-Mayor confianza de clientes, trabajadores y partes
interesadas.

-Mejora de la imagen y reputacion de la organizacion.
-Mayor competitividad y acceso a oportunidades
comerciales.

ISO 45001 destaca la importancia de involucrar
activamente a los trabajadores en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. .7 . . . .
Impor TANTE@ - Fricacin permite identificar peligros desde
la experiencia directa de quienes realizan las

actividades, mejorar los controles y fortalecer una

certificarse? auténtica cultura de prevencion.

La seguridad deja de ser responsabilidad exclusiva
de un departamento y se convierte en un
compromiso compartido dentro de toda la
organizacion.

La ISO 45001:2018 demuestra el compromiso de una organizacién con la prevencion de accidentes, la
proteccién de sus trabajadores y la mejora continua de sus condiciones laborales.

Implementar esta norma permite integrar la seguridad y salud en el trabajo dentro de la estrategia
empresarial, fortaleciendo la prevencién, reduciendo riesgos y generando un entorno laboral mas

seguro y eficiente.

ISO 45001:2018: prevenir riesgos, proteger a las personas y construir una cultura de seguridad.



Principales
requisitos

ISO 45001 establece un enfoque estructurado
para gestionar la seguridad y salud en el trabajo
mediante:

-Comprension del contexto de la organizacion.
-Identificacion de peligros.

-Evaluacion de riesgos y oportunidades.
-Determinacion de requisitos legales y otros
requisitos.

-Definicién de objetivos de seguridad y salud en
el trabajo.

-Participacion y consulta de los trabajadores.
-Control de las actividades y operaciones.
-Preparacion y respuesta ante emergencias.
-Gestion del cambio.

-Evaluacion del desempeno.
-Investigacion de incidentes
correctivas.

-Auditorias internas.

-Revision por la Direccion.
-Mejora continua.

y acciones

Requisitos
Adicionales

Mantener un sistema documentado conforme a la
norma aplicable.

Mantener claramente definido el alcance de la
certificacion.

Mantener evidencias de implementacién del
sistema de gestiéon cuando menos de 3 meses.
Recomendacion.

Mantener auditores internos con la competencia
para desarrollar auditorias internas.

Mantener registros relacionados con al menos
una auditoria interna.

Mantener evidencia de la implementacion
relacionada con procesos documentados, control
de registros, acciones tomadas, auditorias
internas, entre otras.

Mantener registros relacionados con el

compromiso de la direccion, donde se asegure el
cumplimiento con todos los requerimientos que
marca la norma aplicable para dicha revision.
Asegurar que la politica y objetivos definidos
estén relacionados y documentados conforme a
los requerimientos de la norma aplicable.
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